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Однажды у меня был момент, когда я посмотрела на

нашу жизнь и почувствовала, что мне не хватает чего-то

большего, что есть какой-то лучший способ, способ

достичь большего, исполнить мечты, не только наши

собственные, но и наших близких.

Для нас ответом на эти вопросы стала NSP.

Почему?

Потому что NSP – это не просто другая работа,

очередная профессия. Это стиль жизни, это философия,

которая говорит нам, что мы можем достичь всего, чего

захотим, если будем готовы упорно и долго трудиться.

Приняв участие в путешествии с NSP, мы вступили на
путь, полный возможностей. Финансовые

возможности, возможности для развития, однако
прежде всего – возможности для исполнения мечты.

Это место, где любая наша мечта может стать
реальностью. Все, что для этого нужно, – решимость,

страсть и готовность действовать.

Давайте не будем обманывать себя, успех в

многоуровневом маркетинге не приходит сам по

себе. Это нелегкий путь, но он реально возможен.

Нам необходимо преодолеть множество трудностей,

узнать много нового, развивать свои навыки

коммуникации, строить отношения и, самое главное,

никогда не сдаваться.

Но помните, что каждое мгновение, потраченное на

создание своего бизнеса, на создание команды, – это

инвестиции в наше будущее.

Именно поэтому сегодня я хочу призвать вас принять

в этом самое активное участие. Используйте любую

возможность учиться, расти, делиться своим опытом

с другими. Помните, что мы здесь для того, чтобы

помогать, поддерживать и вдохновлять друг друга.

Наша жизнь до появления NSP была полна мечтаний

и надежд, и сейчас настало время воплотить эти

мечты в жизнь. Мы действуем со страстью,

решимостью и уверенностью в себе.

Помните, что к самым большим успехам ведут

маленькие шаги. Каждый день — это возможность

сделать еще один шаг к нашим целям.

Спасибо всем и каждому за то, что вы являетесь

частью этого удивительного сообщества. Вместе мы

сможем добиться всего!

АНЕТА И АНДЖЕЙ САЛВИН 

ДИРЕКТОРА-МЕНЕДЖЕРЫ

Когда я впервые познакомилась с компанией Nature's

Sunshine, я не знала, чего ожидать. Я уже была в трех

маркетингах, там было много работы, я не осталась с

ними, потому что если я устаю от работы, я ухожу с

этой работы.

Первая же встреча с продуктами NSP и людьми,

которые были частью этого предприятия,

подтвердила, что это именно то, что я искала столько

лет. Беата Эвертовска с такой легкостью показала мне

проект по здоровью и бизнесу, что я уже знала, что

хочу быть здесь. Я сразу же влюбилась в этот сетевой

маркетинг. Я всегда помогала другим, а в NSP я

дополнительно узнала о нутрицевтиках, которые

имеют сенсационные составы. Я знала, что там, где

компания уделяет пристальное внимание качеству и

проводит беспрецедентную политику лояльности,

есть место и для нас.

Nature's Sunshine — компания, зарегистрированная

на бирже NASDAQ, ее продукты доступны по цене, а

маркетинговый план – лучший в мире: никаких

принудительных покупок, потому что если кто-то

хочет заняться бизнесом и работать, он может начать

со 190 злотых в месяц. Разве это не здорово? Нет

никаких барьеров для входа, любой человек может

стать частью нашей команды. Я также должна

упомянуть о программе автомобилей – у нас есть

доплата на 3-й автомобиль, а не на тот, который

укажет компания. Доплата до 3600 в месяц – не

правда ли, впечатляющая сумма? Это стало иметь

для меня более глубокий смысл, работа стала тем,

чем я страстно увлеклась, тем, что я полюбила. На

этом пути я встретила замечательных людей, с

которыми у нас сложились прекрасные отношения.

Мы встречаемся вместе, ездим на конгрессы,

лидериады, директориады, участвуем в конкурсах,

организованных компанией, путешествуем по миру

благодаря компании! Дорогие друзья, благодаря

компании я побывала на Сицилии, в Черногории,

Лас-Вегасе, Занзибаре, а теперь моя мечта – Дубай. Я

инвестирую в себя и открываю новую версию себя.

Сегодня, оглядываясь назад, я считаю, что это было

лучшее бизнес-решение, которое я могла принять. Я

совместила страсть с зарабатыванием денег.



Мое первое впечатление?

Я была восхищена профессионализмом и

увлеченностью людей, работающих в компании

Nature's Sunshine. Продукты не только эффективны,

но и отличаются высочайшим качеством, что дает

мне уверенность в их продвижении.

Планирование и управление временем оказались

крайне важными. Вечера и выходные я посвящала

развитию своей сети контактов, участие в тренингах и

встречах. В результате я постепенно стала выступать

все лучше и лучше, что, в свою очередь, дало мне

мотивацию и энергию для дальнейших действий.

Однако самое главное – это поддержка, которую я

получала и продолжаю получать от команды. Мои

менторы: Пела и Мариан Пьеткевич однажды

сказали, что помогут мне дойти до уровня CRD, и

именно благодаря их рекомендациям я сейчас

нахожусь в таком прекрасном статусе Директора-

менеджера.

В Nature's Sunshine мы не одиноки – вы всегда

можете рассчитывать на помощь более опытных

коллег, директоров, которая неоценима, особенно в

начале пути.

Для всех, кто только начинает свое приключение в

MLM, у меня есть несколько советов:

Вы должны верить в предлагаемые вами продукты.

Вера в качество и эффективность продуктов — основа

успеха. Эффективное управление временем позволит

вам совмещать свои профессиональные обязанности

с развитием бизнеса в NSP.

Не бойтесь спрашивать и искать поддержки. Команда

Nature's Sunshine – это настоящая семья, которая

всегда рада помочь. Давайте будем настойчивы и

последовательны, потому что успех в MLM требует

времени и самоотдачи, но его вполне может достичь

каждый, кто готов работать и учиться, а не идти

легким путем.

Давайте помнить, что любое великое путешествие

начинается с первого шага. Я счастлива, что моя

команда готова расти, чтобы исполнить свои мечты.

Наша миссия объединяет в себе заботу о здоровье и
благополучии наших близких, коллег и всей команды.

То есть именно то, что мне нравится. Когда мы

задумываемся о том, что побуждает нас совершать

ежедневные действия, на ум сразу же приходят
отношения и люди, которые нас окружают. Они —

сердце нашей работы, вдохновение для дальнейшего

развития и источник удовлетворения от каждого

успеха.
И в моей команде уже есть 2 Директора-

консультанта, 1 Директор-ассистент, Лидеры-
менеджеры, Лидеры-консультанты, Лидеры-

ассистенты, Лидеры и Менеджеры, Консультанты и

Ассистенты.

Отношения, которые мы строим в своей

профессиональной и личной жизни, имеют огромное

значение. Именно благодаря поддержке, пониманию

и сотрудничеству мы можем преодолевать
трудности, развиваться и достигать поставленных

целей.

В NSP мы понимаем, как важно поддерживать эти

отношения. Именно поэтому мы делаем ставку на
качество, доверие и взаимное уважение в каждом

взаимодействии, как с клиентами, так и с деловыми
партнерами.

Люди, которые помогают другим, — это основа

нашего сообщества. Именно они делают мир лучше и

дают нам стимул стремиться к совершенству.

В NSP мы каждый день видим, как наши партнеры и

клиенты поддерживают других людей, будь то

консультирование, обучение или непосредственная

помощь в улучшении здоровья. Эта невероятная

преданность делу и эмпатия являются ключевыми

элементами нашей системы.



Нельзя забывать и о роли, которую играют сами

нутрицевтики. За нами стоит гигант. Изготовленные с

особой тщательностью и вниманием к качеству, эти

продукты защищают себя своим воздействием.

Польза для здоровья, которую они приносят,

подтверждается многочисленными научными

исследованиями и историями наших

удовлетворенных клиентов. Каждый второй

понедельник мы проводим вебинары по вопросам

здоровья и бизнеса. Именно эти положительные

отзывы и опыт являются для нас главным

доказательством того, что наша работа имеет смысл.

Мы выбрали NSP, потому что верим в силу природы в

сочетании с наукой. Мы верим в то, компания

создает продукты, которые не только поддерживают

здоровье, но и улучшают качество жизни наших

клиентов. Здесь профилактика стоит на первом

месте, уже сейчас моя внучка Басенька принимает

препараты, чтобы быть здоровой, красивой девочкой

и правильно развиваться.

Мы уже знаем, что питать клетки организм нужно

каждый день.

Именно эта миссия движет нами каждый день и

побуждает нас продолжать расти и работать.

Я знаю, что многие из вас только начинают свое

путешествие с NSP, а некоторые уже находятся на

пути к достижению следующего уровня. Я хотела бы

рассказать вам, каким был мой путь — от первых

шагов до сегодняшнего дня.

Все началось в январе 2017 года. Я решила

зарегистрироваться, чтобы начать осваивать новую

профессию. Я помню, как спрашивала Беату, что

делать и как это делать. Ее ответ был прост:

продолжай рекомендовать. Я сама была

зарегистрирована в январе, что позволило мне

понять, как передать эти знания дальше. Первые два

года мне было нелегко, потому что я ухаживала за

отцом, который был лежачим и нуждался в

круглосуточном уходе.

Однако это не мешало мне общаться с друзьями,

знакомыми, людьми, с которыми я могла поговорить.

В феврале 2017 года я стала Лидером. Мы очень

гордились тем, что достигли первого бизнес-уровня,

ведь с этого момента можно только расти и достигать

новых статусов.

Я начала приглашать в свою команду замечательных

людей: Ула, Эля, Агнешка, Малгосия, Моника, Агатка,

Вероника, Малгося, Доротка, Веслава, Кинга, Мацей,

Ядзя, Гося, Вальдемар, Боженка, Кшиштоф,

Марженка, Беата. Именно эти люди, ключевые в

моей команде, создают структуры и достигают

высоких уровней в плане маркетинга. NSP – это не

только структура, это, прежде всего, бизнес

отношений, где сотрудничество с группой является

обязательным. Мы становимся частью целого.

NSP – это для всех! Я рекомендую ее студентам,

матерям, сидящим дома, косметологам,

парикмахерам, остеопатам, массажистам и многим

другим. Каждый человек может найти здесь свое

место. Я сама начала работать семь лет назад, когда

работала медсестрой на полную ставку.

В MLM побеждают амбициозные, систематичные и

последовательные люди. Здесь нам никто не

навязывает работу, как при работе на полную ставку.



• Лидер-ассистент – март 2017 г.

• Лидер-консультант – сентябрь 2018 г.

• Лидер-менеджер – декабрь 2018 г.

• Директор-ассистент – август 2020 г.

• Директор-консультант – 2022 г.

• И вот теперь, в июне 2024 года, я 

получила статус Директора-

Менеджера. По словам моего 

ментора Мариана Пьеткевича, это 

уже вершина бизнеса

Прекрасно радоваться собственному успеху, но еще
больше меня радует благодарность людей, которые
доверились мне. MLM — это работа, которая требует
видения, о котором говорят Бася и Марек
Вербиловичи, но также и постановки целей, полной
самоотдачи и настойчивости. Этот вид бизнеса дает
огромные преимущества, но на начальном этапе он
очень требователен.

Мой путь выглядел следующим образом:

Я люблю сложные задачи и работу с людьми. Я

продолжаю свою собственную работу и работу своей

команды. В NSP нас поддерживают фантастические

люди. Благодаря моим наставникам, Пели и Мариану

Пьеткевич, которые открыли мне множество

секретов и указали путь к успеху, я могу сказать, что

это только остановка. С их помощью, я верю, мы

достигнем еще более высоких целей, включая CRD.

Это успех всей моей команды. У меня есть

замечательные люди, о которых я мечтала. Вместе

мы сможем добиться всего. Спасибо Вам за участие в

этом удивительном путешествии.

Любой человек, работающий в отрасли
многоуровневого маркетинга, знает, что путь к успеху

усыпан трудностями.
В Natures Sunshine мы переживаем и взлеты, и

падения. Неудачи — это часть процесса в NSP.
Каждая неудача — это урок, который нас чему-то

учит. В компании Natures Sunshine мы поняли, что
каждая трудность, которую мы преодолеваем,

приближает нас к успеху. Наши Директора, которыми
мы сейчас восхищаемся, тоже переживали моменты

сомнений. Именно наше упорство и готовность
учиться на своих ошибках позволили нам достичь

нынешнего положения.
Одна из самых сильных сторон нашего сообщества —

это взаимная поддержка. В моменты сомнений мы
не одиноки. Мы можем рассчитывать на наших

менторов, коллег и друзей, которые прошли через
подобный опыт. В Nature's Sunshine мы создаем

культуру сотрудничества и взаимной поддержки,
чтобы никто не оставался один на один с

проблемами.
Часто причиной сомнений является постановка

слишком высоких целей и мечтаний в самом начале.
Важно, чтобы наши цели были реалистичными и

достижимыми. Когда мы достигаем целей, мы

обретаем уверенность в себе, которая мотивирует

нас продолжать двигаться вперед. В Nature's Sunshine

мы делаем ставку на реалистичное планирование и

празднование небольших успехов, что укрепляет

нашу решимость.

В NSP постоянно происходит обучение и развитие,

что является залогом успеха. Инвестируя в себя, мы

повышаем свою компетентность и уверенность.

Посещение тренингов, лидериад, директориад,

встреч в Zoom, чтение книг и развитие своих навыков
– вот путь к преодолению сомнений. Nature's

Sunshine предлагает множество обучающих
программ, которые помогают нам стать лучшими

лидерами.
Наше отношение к делу имеет огромное значение.

Позитивное мышление помогает нам пережить
трудные времена и сохранить мотивацию. Мы

окружаем себя позитивными людьми, которые будут
поддерживать нас в нашей деятельности.

В Nature's Sunshine мы поддерживаем культуру
оптимизма и уверенности в себе, что позволяет нам

лучше справляться с вызовами. Мой ментор

организует это уникальное мероприятие, на котором

собираются только позитивные люди. На лидериады
приезжают люди, с которыми мы хотим быть вместе,

учиться друг у друга и веселиться вместе.



Мы не забываем отмечать наши успехи, как большие,

так и маленькие. Каждое достижение — это шаг

вперед, и его нужно ценить. Празднование успехов

усиливает нашу мотивацию и напоминает нам, что

наши усилия приносят результаты.

Неудачи и сомнения — естественные составляющие
нашего путешествия в NSP. Важно, чтобы мы не
сдавались, а черпали силы в нашем опыте и
поддержке, которую оказывает нам сообщество
Nature's Sunshine. Вместе мы сможем преодолеть
любые препятствия и добиться успеха, о котором
мечтаем.

Каждый великий путь начинается с первого шага, и
наше путешествие началось с человека, который

поверил в нас и наши возможности. Нашими

наставниками и гидами являются Пела и Мариан

Пьеткевич – люди, обладающие неизмеримыми
знаниями и опытом в отрасли MLM. Именно Мариан

научил нас эффективно строить отношения, управлять
командой и вдохновлять других на действия. Его

бесценные советы и поддержка – это фундамент, на
котором мы построили наш успех.

Нельзя не упомянуть и о наших деловых партнерах:

это люди, которые работают бок о бок с нами с

преданностью и страстью. Благодаря их

целеустремленности и творческому подходу мы

смогли преодолеть множество препятствий и

добиться успеха.

Важным моментом в бизнесе стал мой первый

зимний конгресс в 2019 году. Я пережила трагедию,

мой отец умер, но он открыл для меня путь в бизнес,

путь к исполнению моей мечты.

На конгрессе с Марианом я написала свои первые

мечты и цели и открыла для себя силу взаимной

поддержки. Вместе мы пережили трудные моменты,

я строю отношения, основанные на доверии и

сотрудничестве, и это научило меня тому, что успех в

NSP – это не только финансовые результаты, но и, что

более важно, люди, которые являются частью этого

путешествия. Я начала воплощать свои мечты в

жизнь. Когда мы начинали, у каждого из нас были

свои мечты в сердце, но то, что в сердце, реализуется

только в 3 % случаев. Мне нужно было записать свои

мечты и цели, хорошо думать и говорить,

визуализировать, писать аффирмации, и я начала

мечтать о работе, которая принесет мне радость и

удовлетворение. Вместе мы объединили эти мечты в

общее видение и начали действовать.

Наш путь не всегда был легким. Были моменты, когда

мы сталкивались с трудностями и сомнениями.

Бывало, что нам приходилось сталкиваться с

трудностями, которые казались непреодолимыми. Но

именно тогда, в эти неловкие моменты, наша

команда показала свою истинную силу. Благодаря

взаимной поддержке, доверию и решимости мы

смогли преодолеть все препятствия.

Сегодня мы можем с гордостью сказать, что наши

мечты начали сбываться. Мы добились прекрасных

статусов, которые свидетельствуют о нашей нелегкой

работе и преданности делу. Каждый из нас привнес в

эту команду что-то уникальное и бесценное, а вместе

мы создали нечто поистине особенное.

Я хотела бы поблагодарить каждого из вас за ваш

вклад, преданность делу и веру в наше общее

видение. Без Вас, моя прекрасная команда, без

Вашей страсти и решимости мы не были бы там, где

мы сейчас находимся. Наш путь еще не закончен, но

я знаю, что с такой командой мы можем добиться

всего.

Спасибо всем, кто поддерживал нас и верил в наше

видение. Ваша поддержка была неоценимой, и мы

очень благодарны Вам за это. Осуществление мечты

– это нечто большее, чем просто достижение целей.

Это процесс, который формирует, учит и придает нам

силы. Это путешествие, которое дает нам силы идти

вперед и вдохновляет на еще более великие

свершения.

Спасибо всем Вам за участие в этом прекрасном

путешествии. Вместе мы сможем добиться еще

большего, и я верю, что впереди нас ждет еще много

прекрасных моментов и успехов.



Эти воспоминания полны эмоций и размышлений,

которые напоминают нам о важности

приверженности и сотрудничества. Я помню

моменты, когда мы вместе преодолевали трудности,

формируя крепкие связи и развивая навыки, которые

повлияли на наше будущее. Каждый проект, каждое

действие, каждый совместный момент научили нас

ценить командную работу, решительность и

ответственность.

Я также не забуду успехи, которых мы добились

вместе. Это были моменты, когда совместные усилия

приносили ощутимые результаты и удовлетворение.

Эти моменты напоминают нам о том, что настоящие

успехи достигаются не только благодаря

индивидуальным навыкам, но и благодаря единству

и сотрудничеству.

Стоит также подчеркнуть, насколько важными для

нас были межличностные отношения, сложившиеся в

процессе сотрудничества. Благодаря им мы учились

друг у друга, делились опытом и поддерживали друг

друга в трудные моменты. Именно люди, с которыми

мы работали, являются настоящим богатством наших

воспоминаний.

Сегодня, оглядываясь назад, мы гордимся тем, чего

нам удалось достичь. Наши воспоминания с NSP —

это доказательство того, что вместе мы можем

преодолеть любые препятствия и достичь целей,

которые поначалу казались невозможными.

Спасибо всем за Вашу приверженность, усердие и

сотрудничество. Благодаря Вам наши воспоминания

так ценны и полны положительных эмоций. Пусть эти

моменты напомнят нам о силе коллективных

действий и мотивируют нас продолжать работать над

достижением общих успехов.

Сегодня мы с удовольствием можем говорить о
мечтах, которые движут нашим сообществом в

отрасли сетевого маркетинга. Именно наши
устремления и видение будущего формируют наш

бизнес и определяют направление нашей
деятельности.

В отрасли NSP мы мечтаем создать сообщество,

которое не только добивается финансового успеха,
но и поддерживает друг друга в личном и

профессиональном развитии. Мы мечтаем создать
среду, в которой у каждого есть шанс добиться

успеха, независимо от того, с чего он начинает. Мы
хотим, чтобы каждый мог реализовать свой

потенциал и достичь своих целей, воспользовавшись
возможностями, которые предоставляет наша

отрасль.

Мы видим перед собой перспективу сотрудничества,
основанного на взаимном доверии и поддержке. Мы

мечтаем о культуре, в которой прозрачность и
честность являются основой наших действий. Наши

цели заключаются не только в достижении

финансовых результатов, но и в построении

отношений, основанных на уважении и общих

ценностях.

В отрасли NSP мы также мечтаем об инновационных
решениях, которые помогут нам выйти на новые

рынки и развить наши структуры. Мы хотим сделать
наши системы все более и более эффективными, а

наши стратегии – более адаптированными к
изменяющемуся миру. Мы хотим, чтобы наши

технологии поддерживали нашу деятельность,
облегчали коммуникацию и повышали

эффективность управления.

Однако наши мечты выходят за рамки
исключительно многоуровневых маркетинговых

структур. Мы мечтаем о долгосрочных позитивных

изменениях. Мы хотим, чтобы наша деятельность

способствовала улучшению качества жизни наших
партнеров и их семей. Мы хотим, чтобы наша работа

была не только источником дохода, но и источником
удовлетворения и радости.



Мы понимаем, что для достижения этих мечтаний

требуется не только нелегкий труд, но и

целеустремленность и решимость. Именно поэтому
мы должны поддерживать друг друга, делиться

опытом и вдохновлять на действия. Наша сила — в
единстве и совместной работе над достижением

цели.

Пусть наши мечты станут нашей мотивацией и

указателем на пути к успеху. Вместе мы сможем

создать будущее, которое будет отвечать нашим

чаяниям и принесет пользу не только нам, но и всему

нашему окружению.

Я хотела бы подчеркнуть, что успех в MLM не

приходит в одночасье. Это процесс, который требует

решимости, нелегкой работы и, самое главное,

позитивного настроя. Наш путь может быть полон

трудностей, но каждая из них — это возможность

учиться и расти.

Сетевой маркетинг — это не просто бизнес, это еще и

философия сотрудничества и поддержки. Мы верим в

построение отношений, помогаем другим добиться

успеха и вдохновляем друг друга на действия.

Каждый из нас обладает уникальными талантами и

навыками, которые способствуют реализации нашего

общего видения. Поэтому я рекомендую Вам

воспользоваться знаниями и опытом тех, кто уже

работает в этой отрасли. Их успехи — это

доказательство того, что Ваши цели достижимы.

В начале своего пути помните, что нужно быть
открытым для обучения и адаптироваться к

изменениям. Каждый новый навык, который Вы
приобретаете, каждый контакт, который Вы

устанавливаете, приближает Вас к Вашим целям. Не
бойтесь задавать вопросы и искать поддержки, мы

все здесь, чтобы помогать друг другу.

Я также призываю вас ставить перед собой четкие,

измеримые цели и регулярно отслеживать свой

прогресс. Планируйте свои действия и празднуйте

маленькие победы на этом пути. Помните, что

каждая минута, потраченная на развитие Вашего

бизнеса, способствует вашему успеху.

В заключение я хотела бы пожелать Вам отваги,
настойчивости и постоянного стремления к своей

мечте. Вы являетесь частью сообщества, которое
верит, что каждый из нас может достичь большего,

поддерживая друг друга. Вместе мы сможем
добиться великих свершений и изменить нашу

жизнь к лучшему.



FEEL NATURE’S

POWER

25 граммов первоклассного 

веганского белка со 

сбалансированными 

углеводами и полезными 

жирами

Богатство питательных 
веществ

Высокое содержание 
клетчатки

NON
GMO 100%

VEGAN FREE
NO SUGAR GLUTEN

ADDED

Содержит магний, ниацин, 

рибофлавин, витамины:

C, B5, B12, B6



А ВЫ УЖЕ

ЗАПИСАЛИСЬ НА

POWER MEAL TOUR?
Наш Green Tour с Power Greens прошел с большим успехом! 
Вдохновленные этим успехом, мы планируем отправиться в 
рекламный тур с Power Meal

Рекламный тур запланирован на вторую 

половину сентября. Если вы хотите, чтобы мы 

посетили и ваш город, пожалуйста, пришлите 

нам свои предложения по остановке на 

маршруте (точное место, дата, время) как 

можно скорее.

Мы планируем посетить города, где на 

встрече будет присутствовать не менее 30 

человек. Пожалуйста, подавайте заявки 

внимательно.

Присылайте заявки по адресу:

pkowalska@natr.com



12 июля 2024 года, накануне Летней конференции, в отеле Double Tree by Hilton в Варшаве состоялся 
торжественный ужин Директоров, посвященный получению польским рынком престижной награды 

Pacesetter Award 2023.

Как сказал Терренс Морхед: «Я присуждаю награду рынку Польши за создание устойчивого роста.

Поздравляем весь польский рынок и управляющую команду за их силу и смелость в противостоянии 

макроэкономическим и геополитическим вызовам для реализации наших стратегий, руководства 

нашими инициативами, которые должны побеждать и обеспечивать постоянный рост, а также за 

лучшее внедрение продукта Power Greens в истории компании. Поздравляем!»

Во время ужина выступили Брайант Йейтс – президент компании Nature's Sunshine – и генеральный 

директор Гжегож Малаховски. Хорошее настроение было налицо, а торжественная атмосфера 

элегантной церемонии смешивалась с эмоциями и непринужденными анекдотами.

Кроме того, во время торжественного ужина мы стали свидетелями вручения наград в пяти номинациях:

Вдохновение года 2023: Пелагия и Мариан Пьеткевич

Международное развитие 2023: Евгений Жерносек

Открытие года 2023: Гражина и Януш Крукар

Директор года 2023: Пелагия и Мариан Пьеткевич

Неустанная приверженность и поддержка 2023: Барбара 

и Марек Вербилович

Мы хотели бы поздравить всех лауреатов и поблагодарить их за время, проведенное вместе. Надеемся, 

что эти знаменательные моменты надолго останутся в памяти Участников, а круг Директоров будет расти, 

чтобы мы могли принимать все больше и больше людей на таких праздниках!





Академия 

директоров 

2025
ГРЕЦИЯ,

КРИТ

МЫ УЖЕ ЗНАЕМ, ГДЕ СОСТОИТСЯ АКАДЕМИЯ 

ДИРЕКТОРОВ В 2025 ГОДУ! ЭТО БУДЕТ 

ЖИВОПИСНЫЙ КРИТ! МЫ ПРИГЛАШАЕМ И 

ОДНОВРЕМЕННО МОТИВИРУЕМ К УЧАСТИЮ 

ВСЕХ, КТО ЕЩЕ НЕ ПРОШЕЛ ОТБОР В 

АКАДЕМИЮ ДИРЕКТОРОВ! ОТБОРОЧНЫЙ ТУР 

ПРОДЛИТСЯ ДО 31 ДЕКАБРЯ, ПОДРОБНОСТИ 

МОЖНО УЗНАТЬ НА НАШЕМ САЙТЕ В РАЗДЕЛЕ: 

СОТРУДНИЧЕСТВО / АКАДЕМИЯ ДИРЕКТОРОВ 

2025.



ЗИМНЯЯ 

КОНФЕРЕНЦИЯ 

2025

ПОДРОБНОСТИ СКОРО!

ПРИГЛАШАЕМ!

1-2 ФЕВРАЛЯ
DOUBLE TREE BY HILTON,

ВАРШАВА
УЛ. СКАЛЬНИЦОВА, 21

В 2025 ГОДУ МЫ ОТМЕТИМ 15-ЛЕТИЕ 
РАБОТЫ НАШЕЙ КОМПАНИИ В 

ЦЕНТРАЛЬНОЙ ЕВРОПЕ!
ЭТО БУДЕТ ИСКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ!

ВЫ НЕ МОЖЕТЕ ЕЕ ПРОПУСТИТЬ!



Тема сегодняшней статьи из цикла о социальных сетях — самые 

популярные платформы социальных сетей и их особенности.

Давайте начнем!

Facebook

Facebook, основанный в 2004 году Марком Цукербергом, – одна 

из старейших и самых популярных социальных сетей в мире. С 

момента своего появления она завоевала миллиарды 

пользователей и стала одним из ключевых инструментов 

коммуникации и маркетинга.

Функции Facebook

Facebook предлагает широкий спектр функций, которые позволяют 

пользователям взаимодействовать, делиться контентом и 

устанавливать контакты:

• Профили и страницы: пользователи могут создавать личные профили, а компании, организации и

общественные деятели могут создавать страницы для продвижения своей деятельности.

• Группы: позволяют создавать сообщества с общими интересами. Группы могут быть открытыми,

закрытыми или секретными, что позволяет контролировать конфиденциальность.

• Сообщения и Messenger: Facebook Messenger позволяет пользователям совершать текстовые, голосовые

и видеозвонки. Messenger также стал платформой для чат-ботов, которые компании используют для

обслуживания клиентов.

• Мероприятия: пользователи могут создавать и приглашать других на мероприятия, отслеживать

предстоящие мероприятия и участвовать в них как онлайн, так и офлайн.

• Marketplace: функция, позволяющая покупать и продавать товары в местных сообществах.

• Реляции (Stories): недолговечные фотографии и видео, которые исчезают через 24 часа, как и в Instagram.

Статистика Facebook

За годы своего существования Facebook собрал более 2,8 миллиарда ежемесячных активных пользователей

(по состоянию на 2023 год). Это самая обширная социальная платформа по количеству пользователей, что

делает ее чрезвычайно привлекательной для маркетологов и компаний. Каждый день на Facebook

появляются миллиарды постов, фотографий и видео, а пользователи проводят на платформе в среднем

около 38 минут в день.

Демографические данные пользователей

Facebook привлекает пользователей разных возрастных групп, но в 

последние годы заметно сократилось число молодых пользователей 

(18-24 года), которые все чаще переходят на такие платформы, как 

Instagram и TikTok. Самая активная возрастная группа на Facebook –

25-34 года. Платформа популярна во всем мире, однако наибольшее 

количество пользователей приходится на такие страны, как Индия, 

США и Индонезия.

СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ БЕЗ СЕКРЕТОВ



Instagram

Instagram, основанный в 2010 году, стал глобальным центром визуальной коммуникации, особенно среди молодого поколения. 

В 2012 году сеть была приобретена компанией Facebook, что способствовало ее дальнейшему развитию и интеграции с 

материнской платформой.

Функции Instagram

Instagram основан на обмене фотографиями и видео, что отличает его от других социальных медиаплатформ:

• Фото- и видеопосты: пользователи могут размещать фотографии и видео, редактировать их с помощью фильтров и инструментов 

редактирования, а затем делиться ими в своем профиле.

• Stories: недолговечный контент (фотографии и видео), который исчезает через 24 часа. Stories стали одним из 

самых популярных форматов на Instagram, особенно среди брендов и агентов влияния.

• Reels: короткие динамичные фильмы, напоминающие контент, знакомый по TikTok. Reels завоевали большую популярность, 

особенно среди молодых пользователей.

• IGTV: Более длинные видеоролики, которые можно просматривать в вертикальном формате, который идеально подходит для 

мобильных устройств.

• Покупки: функция, которая позволяет просматривать и покупать товары прямо на Instagram, превращая его в мощный 

инструмент электронной коммерции.

Визуальная коммуникация и маркетинг

Instagram стал ключевой платформой для визуального маркетинга. Компании и бренды используют Instagram для создания 

визуальной идентичности, вовлечения сообществ и продвижения товаров. Instagram также является домом для маркетинга влияния, 

где люди с большим охватом сотрудничают с брендами для продвижения их продукции в аутентичной и увлекательной манере.

Демографические данные пользователей

У Instagram более 1,3 миллиарда ежемесячных активных пользователей, и большинство из них – молодые люди. Самые активные 

пользователи — в возрасте 18-34 лет. Instagram особенно популярен в таких странах, как Индия, Бразилия и США, а также в Европе.

Twitter

Twitter, запущенный в 2006 году, – это платформа микроблогов, позволяющая пользователям публиковать 

короткие сообщения, известные как твиты, которые изначально были ограничены 140 символами (сейчас –

280).

Функции Twitter

• Твиты: короткие текстовые сообщения, которые могут содержать ссылки, изображения, видео и GIF.

Твиты являются публичными и могут быть просмотрены любым пользователем, если только аккаунт не является приватным.

• Ретвиты и лайки: пользователи могут делиться чужим контентом (ретвит) и выражать свою поддержку с 

помощью лайков.

• Списки: позволяют объединять наблюдаемые аккаунты в тематические списки, что упрощает слежение за 

определенными группами пользователей.

• Хэштеги: Twitter стал пионером в использовании хэштегов для группировки и удобного поиска контента по 

определенным темам.

Twitter стал бесценным источником информации, особенно в контексте событий в реальном времени, политики 

и спорта. Благодаря возможности быстро публиковать короткие сообщения, Twitter часто становится первым 

источником информации о текущих событиях. Журналисты, политики и организации используют Twitter для 

мгновенного информирования своей аудитории.

Демографические данные пользователей

У Twitter около 396 миллионов ежемесячных активных пользователей. Платформа 

особенно популярна среди профессионалов, журналистов и тех, кто занимается 

политикой. Самой активной возрастной группой являются люди в возрасте 25-34 

лет. США — крупнейший рынок для Twitter, однако платформа также широко 

представлена в Японии, Великобритании и Бразилии.



LinkedIn

LinkedIn, основанная в 2003 году, является самой важной социальной платформой, 

ориентированной на профессионалов и профессиональный нетворкинг. Это место, где пользователи 

могут строить свою карьеру, заводить деловые контакты и делиться отраслевыми знаниями.

Функции LinkedIn

- Профессиональные профили: пользователи создают профессиональные 

профили, которые выступают в роли цифрового резюме. Они могут добавить свой опыт 

работы, навыки, рекомендации и достижения.

- Сетевое взаимодействие: LinkedIn позволяет вам общаться с другими профессионалами, 

что является ключевым фактором для создания профессиональной сети.

- Группы и страницы компаний: пользователи могут вступать в отраслевые группы, 

участвовать в обсуждениях и просматривать страницы компаний, чтобы быть в курсе 

новостей и тенденций в данной отрасли.

- Вакансии: LinkedIn также является одной из самых важных платформ для 

поиска работы как для сотрудников, так и для работодателей. Рекрутеры часто используют LinkedIn для 

поиска кандидатов на различные должности.

Построение карьеры

LinkedIn стал незаменимым инструментом для людей, которые хотят построить свою 

карьеру. Имея возможность публиковать статьи, участвовать в обсуждениях и общаться в сети, пользователи могут создавать 

свой личный бренд и продвигать свои навыки. LinkedIn – это также место, где компании могут создать свой имидж работодателя, 

что очень важно для привлечения лучших специалистов.

Демографические данные 

пользователей

LinkedIn насчитывает около 930 миллионов пользователей по всему миру, большинство из которых – профессионалы в возрасте 

25-49 лет. Платформа популярна в странах с развитой экономикой, таких как США, Индия, Китай и большинство европейских стран.

TikTok

TikTok, основанная в 2016 году китайской компанией ByteDance, стала одной из самых быстрорастущих социальных сетей, особенно 

популярной среди молодых пользователей.

Функции TikTok

• Короткие видеоролики: TikTok позволяет пользователям создавать и делиться короткими видеороликами продолжительностью 

от нескольких секунд до трех минут. В таких фильмах часто используется музыка, спецэффекты и фильтры.

• Вызовы (Challenges): TikTok известен своими вызовами, в которых пользователям предлагается создавать контент на заданную 

тему. Эти вызовы часто становятся вирусными и привлекают миллионы пользователей.

• Дуэты и реакции: функция «Дуэт» позволяет пользователям записывать видео вместе с контентом других пользователей, 

поощряя интерактивность и творчество.

• Страница «Для тебя» (For You Page): алгоритм TikTok персонализирует контент, отображаемый на этой странице, позволяя вам 

открывать новые популярные фильмы и авторов.

TikTok произвел революцию в потреблении видеоконтента. Благодаря своей простоте и творческим инструментам TikTok позволяет

создавать увлекательные видеоролики за очень короткое время. На этой платформе преобладают музыкальные, танцевальные,

комедийные и образовательные видео, часто созданные молодыми пользователями.

Демографические данные пользователей

TikTok насчитывает более 1,2 миллиарда ежемесячных активных пользователей, большинство из которых в возрасте 16-24 лет.

Платформа завоевала популярность во всем мире, особенно в Азии, Северной Америке и Европе. TikTok также все чаще используется

брендами для привлечения молодого поколения с помощью креативных рекламных кампаний.

Социальные сети — это неотъемлемая часть современной жизни, и каждая из обсуждаемых платформ играет уникальную роль в

глобальной цифровой экосистеме. Facebook остается доминирующей социальной платформой с самым широким охватом, Instagram »

король визуального общения, Twitter » сердце микроблогов и обмена мгновенными сообщениями, LinkedIn » ключ к

профессиональному общению, а TikTok совершает революцию в потреблении видеоконтента. Все эти платформы изменили не только

наши способы общения, но и то, как компании занимаются маркетингом, создают профессиональные контакты и взаимодействуют с

потребителями по всему миру.
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