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Miatam kiedys taki moment, kiedy patrzytam na nasze

zycie i czutam, ze brakuje mi czegos wigcej, czutam ze
istnieje jakas lepsza droga, jakis sposob na to, by
osiggnac wiecej, by spetniac marzenia, nie tylko te

swoje, ale tez te naszych bliskich.

Dla nas odpowiedzig na te pytania stato sie NSP.
Dlaczego?

Bo NSP nie jest tylko kolejng praca, kolejnym
zajeciem. To styl zycia, to filozofia, ktora mowi nam, ze

mozemy osiagnac wszystko, jesli tylko tego pragniemy i

Jesli jestesmy gotowi na nietatwg prace i wytrwafosc.

Nie  oszukumy sie, sukces w  marketingu
wielopoziomowym nie przychodzi sam. To nie jest fatwa
droga, ale realna. Potrzebujemy stawic czofa wielu
wyzwaniom, nauczyc sie wielu nowych rzeczy, rozwijac
swoje umiejetnosci komunikacyjne, budowac relacje i
co najwazniejsze, nigdy sie nie poddawac.

Ale pamietajcie, kazda chwila poswiecona na
budowanie swojego biznesu, na budowanie zespotu, to

inwestycja w naszg przysztosc.

Dlatego dzisiaj chce Was zachecic do petnego
zaangazowania. Wykorzystajcie kazdg okazje do nauki,
do rozwoju, do dzielenia si¢ swoimi doswiadczeniami z
innymi. Pamietajcie, ze jesteSmy tu, aby sobie

nawzajem pomagac, wspierac si¢ i inspirowac.

Nasze zycie przed NSP byto petne marzen i nadziei a
teraz jest czas, by te marzenia wprowadzic w zycie.
Dziatamy z pasja, z determinacjg i wiarg w siebie.

Pamietajcie, ze najwigksze sukcesy rodzj si¢ z malych
krokow. Kaidy dzien jest szansy na zrobienie

kolejnego kroku w kierunku naszych celow.

Dzigkuje kazdej osobie za to, ze jestescie czescig tej
niesamowitej spotecznosci. Razem mozemy osiggnac

wszystko!

Kiedy po raz pierwszy zetknetam sie z Nature’s
Sunshine, nie wiedziatam, czego sie spodziewac. Bytam
juz w trzech marketingach, bylo duzo pracy, nie
zostatam z nimi, poniewaz tam gdzie meczy mnie praca
- odchodze.

Juz pierwsze spotkanie z produktami NSP oraz z
osobami, ktore byly czescig tego przedsiewziecia,
utwierdzito mnie w przekonaniu, ze to jest cos, czego
szukatam tyle lat. Beata Ewertowska pokazata mi
projekt zdrowotno- biznesowy z taka lekkoscig i juz
wiedziatam, ze chce tu byc. Zakochatam sie w tym
marketingu sieciowym od razu. Od zawsze pomagam
innym, a w NSP dodatkowo poznatam nutraceutyki,
ktore majg rewelacyjne sktady. Wiedziatam, ze tam,
gdzie jest obsesyjna dbaftos¢ firmy o jakosc oraz
niespotykana polityka lojalnosciowa, to jest miegjsce dla
nas.

Nature’s Sunshine to spotka notowana na gietdzie
NASDAQ), produkty sa w przystepnych cenach a plan
marketingowy jest najlepszy na Swiecie - bez
wymuszonych zakupow, poniewaz jak ktos wchodzi
biznesowo i chce dziata¢c moze zaczac od 190 =zt
miesiecznie. Czy to nie wspaniate? Nie ma bariery
wejscia, kazda osoba moze byc czescig naszego zespotu.
Potrzebuje ~ wspomniec  rowniez o  programie
samochodowym - mamy dopfate do 3 -ciego naszego
samochodu, a nie do tego, ktore wskaze firma. Doptata
do 3600 miesiecznie - czy ta kwota nie jest
imponujaca? To zaczefo miec dla mnie gltebszy sens,
praca stafa sie dla mnie czyms pasjonujgcym, czyms co
pokochatam. Spotkatam na swojej drodze cudowne
osoby, z ktorymi potaczyly nas wspaniate relacje.
Spotykamy sie razem, wyjezdzamy na kongresy,
lideriady, dyrektoriady, bierzemy udziat w konkursach
organizowanych przez firme, dzigki firmie zwiedzamy
swiat! Kochani, dzigki firmie zwiedzifam Sycylie,
Czarnogore, Las Vegas, Zanzibar, a teraz moim
marzeniem jest Dubaj. Inwestuje w siebie i odkrywam
nowa wersje siebie.

Dzisiaj, z perspektywy czasu uwazam, ze jest to
najlepsza biznesowa decyzja, jaka mogta mi sie

przydarzyc. Pasje pofaczytam z zarabianiem pieniedzy.



Moje pierwsze wrazenie?

Bytam zachwycona profesjonalizmem i pasja, ktora
zobaczytam w ludziach zaangazowanych w Nature’s
Sunshine. Produkty sg nie tylko skuteczne, ale takze
najwyzsze] jakosci, co sprawito, ze zyskatam pewnosc w

ich promowaniu.

Kluczowe okazato sie planowanie i zarzadzanie czasem.
Poswiecatam wieczory i weekendy na rozwijanie swojej
sieci kontaktow, uczestniczenie w szkoleniach i
spotkaniach. Dzigki temu stopniowo zaczefam osiggac
coraz lepsze wyniki, co z kolei dodawato mi motywacji i

energii do dalszego dziatania.

Jednak to, co byfo najwazniejsze, to wsparcie, ktore
otrzymywatam i otrzymuje od zespotu. Moi mentorzy:
Pela i Marian Pietkiewicz kiedys powiedzieli, ze
pomogg mi dojs¢ do CRD i to dzieki ich wskazowkom
jestem teraz na tak pigknym statusie Dyrektora
Menadzera.

W' Nature’s Sunshine nie jesteSmy sami - zawsze
mozesz liczy¢ na pomoc bardziej doswiadczonych
wspotpracownikow, dyrektorow co jest nieocenione,

zwlaszcza na poczatku drogi.

Dla wszystkich z Was, ktorzy dopiero zaczynaja swoja
przygode z MLM, mam kilka rad:

Abyscie wierzyli w produkty, ktore oferujecie. Wiara w
jakosc i skutecznos¢ produktow jest fundamentem
sukcesu. Efektywne zarzadzanie czasem pozwoli
pogodzic obowigzki zawodowe z rozwojem dziatalnosci
w NSP.

Nie bojcie sie pytac i szukac wsparcia. Zespot Nature’s
Sunshine to prawdziwa rodzina, ktora zawsze chetnie
pomoze. Badzmy wytrwali i konsekwentni bo sukces w
MLM wymaga czasu i zaangazowania, ale jest w petni
osiggalny dla kazdego, kto jest gotow na nie tatwg prace

i nauke.

Nasza misja faczy misje dbania o zdrowie i dobre
samopoczucie naszych bliskich, wspotpracownikow i
cafego zespotu. To jest to, co lubie. Kiedy myslimy o
tym, co motywuje nas do codziennego dziatania, od
razu przychodzg mi na mysl relacje i ludzie, ktorzy nas
otaczaja. To oni sg sercem naszej pracy, inspiracja do
dalszego rozwoju i zrodtem satysfakcji z kazdego
sukcesu.

A w moim zespole mam juz 2 Dyrektorow-
Konsultantow, 1 Dyrektora- Asystenta, Liderow -
Menadzerow, Liderow- Konsultantow, Liderow-
Asystentow i Liderow oraz Menadzerow, Konsultantow

i Asystentow.

Relagje, ktore budujemy w naszym zyciu zawodowym i
prywatnym, maja ogromne znaczenie. To dzigki
wsparciu, zrozumieniu i wspotpracy jestesmy w stanie
pokonywac wyzwania, rozwijac sie i osiggac cele.

W NSP rozumiemy, jak istotne jest pielegnowanie tych
relacji. Dlatego stawiamy na jakos¢, zaufanie |
wzajemny szacunek w kazdej interakcji, zarowno z

klientami, jak i partnerami biznesowymi.

Ludzie, ktorzy pomagaja innym, s3 fundamentem
naszej spofecznosci . To dzieki nim swiat staje sie lepszy,
a my zyskujemy motywacje, abysmy dazyli do
doskonatosci.

W NSP kazdego dnia widzimy, jak nasi partnerzy i
klienci wspierajg innych, niezaleznie czy chodzi o
doradztwo, edukacje czy bezposrednia pomoc w
poprawie zdrowia. To niesamowite zaangazowanie i
empatia s3 kluczowymi elementami w naszym

systemie.




Nie mozemy tez zapomniec o roli, jakg petnig same
nutraceutyki. Mamy giganta za plecami. Produkty te,
wytwarzane z najwyzsza starannoscig i dbatoscig o
jakosc, bronig sie same swoimi efektami. Korzysci
zdrowotne, jakie przynoszg, sg najlepiej potwierdzane
przez liczne badania naukowe oraz historie naszych
zadowolonych osob. Webinary zdrowotno -biznesowe
mamy co drugi poniedziatek. To wiasnie te pozytywne
opinie i doswiadczenia s dla nas najwiekszym

dowodem, ze nasza praca ma sens.

Zdecydowalismy sie na NSP, poniewaz wierzymy w
moc natury pofaczong z nauky. Wierzymy, ze firma
tworzy produkty, ktore nie tylko wspierajg zdrowie, ale
rowniez poprawiajg jakosc zycia naszych klientow. Tu
profilaktyka jest na pierwszym miejscu, juz moja
wnuczka Basienka przyjmuje produkty, aby byc zdrowa,
piekng dziewczynka i aby sie prawidtowo rozwijata.

My juz wiemy, ze potrzebujemy dozywiac komorkowo
nasz organizm kazdego dnia.

To wlasnie ta misja napedza nas kazdego dnia i

motywuje do dalszego rozwoju i dziatania

Wiem, ze wielu z Was dopiero rozpoczyna swojg
przygode z NSP, a niektorzy z Was sa juz na drodze do

Chciatabym
opowiedziec  Wam, jak wygladata moja droga, od

osiggania kolejnych pOZIomOow.
pierwszych krokow az do momentu, w ktorym jestem

dzisiaj.

Wszystko  zaczeto sie w  styczniu 2017 roku.
Zdecydowatam sie na rejestracje, by rozpoczac nauke
nowego zawodu. Pamietam, jak pytatam Beate, co
mam robic i jak dziatac. Jej odpowiedz byta prosta:
polecaj dalej. Sama w styczniu zostatam zarejestrowana,
co pozwolito mi zrozumiec, jak przekazywac te wiedze
dalej. Nie byto mi tatwo przez pierwsze 2 lata, poniewaz
opiekowatam sie tatg ,ktory byt osobg lezacg i wymagat
cafodobowej opieki.

Jednak nie przeszkodzito mi to w rozmowach z moimi
kolezankami, znajomymi, z osobami z ktorymi mogtam
porozmawiac.

Juz w lutym 2017 roku zostatam Liderem. Bylismy
niezwykle dumni z osiggniecia pierwszego poziomu
biznesowego, poniewaz od tego momentu mozna tylko

rosnac i osiggac kolejne statusy.

Do mojego zespotu zaczetam zapraszac wspaniate
osoby: Ule, Ele, Agnieszke, Mafgosie, Monike, Agatke,
Dorotke, Kinge,
Gosie, Bozenke,

Wiestawa,

Weronike, Matgosie,

Macieja, Jadzie, Waldemara,
Krzysztofa, Marzenke, Beate. To wiasnie te osoby,
kluczowe dla mojego zespotu, tworza struktury i
osiggajg wysokie poziomy w planie marketingowym.
NSP to nie tylko struktura, to przede wszystkim biznes
relacji, gdzie wspotpraca z grupg jest nieodzowna.

Stajemy sie czescia cafosci.

NSP jest dla kaizdego! Polecam go studentom,

matkom  opiekujgcym sie  dziecmi  w  domu,
kosmetyczkom, fryzjerom, osteopatom, masazystom i
wielu innym. Kazda osoba moze znalezc tu swoje
miejsce. Ja sama zaczetam pracowac 7 lat temu,
pracujac jako pielegniarka na etacie.

W MLM wygrywaja osoby ambitne, systematyczne i

konsekwentne. Tu nie mamy nikogo, kto nam narzuci

prace jak na etacie .




Cudownie jest cieszyc sie¢ wlasnym sukcesem, ale
Jeszcze wigkszg radosc sprawia mi wdzigcznosc osob,
ktore mi zaufaty. MLM to praca wymagajaca wizji, o
ktorej mowig Basia i Marek Wierbitowiczowie, ale
rowniez postawienia sobie celu, petnego zaangazowania
i wytrwatosci. To forma biznesu, ktora daje ogromne

korzysci, ale jest bardzo wymagajaca na poczatku.

Moja droga wygladata tak:

Uwielbiam wyzwania i prace z ludzmi. Kontynuuje
prace swojg i mojego zespotu. W NSP mamy wsparcie
fantastycznych osob. Dzieki moim mentorom, Peli i
Marianowi Pietkiewiczom, ktorzy odkryli przede mng
wiele tajnikow i pokazali mi droge do sukcesu, moge
powiedzie¢, ze to dopiero przystanek. Z ich pomoca,

wierze, ze osiggniemy jeszcze wyzsze cele, w tym CRD.

To jest sukces catego mojego zespotu. Mam wspaniate
osoby, o ktorych marzytam. Razem mozemy osiggnac
wszystko. Dzigkuje Wam za to, ze jestescie czesciy tej

niesamowitej podrozy.

dziata w

Kazdy,  kto

wielopoziomowego, wie, ze droga do sukcesu jest

branzy  marketingu
ustana wyzwaniami.

W Natures Sunshine, doswiadczamy zarowno wzlotow,
jak i upadkow. Porazka jest czescig procesu w NSP.
Kazda porazka to lekcja, ktora nas czegos uczy. W
Natures Sunshine nauczylismy sie, ze kazda trudnosc,
ktorg pokonujemy, przybliza nas do sukcesu. Nasi
Dyrektorzy  ktorych teraz podziwiamy, rowniez
doswiadczali chwil zwatpienia. To nasza wytrwatosc i
gotowosc do nauki na btedach pozwolity nam osiagnac
obecne pozycje.

Jednym z najwiekszych atutow naszej spotecznosci jest
wzajemne wsparcie. W momentach zwatpienia nie
jestesmy sami. Mozemy liczy¢ na naszych mentorow,
kolegow i przyjaciot, ktorzy przechodzili przez podobne
doswiadczenia. W Nature’s Sunshine budujemy kulture
wspotpracy | wzajemnej pomocy, co sprawia, ze nikt nie
pozostaje z problemami sam.

Czesto przyczyna zwatpienia jest zbyt wysokie
stawianie sobie celow i marzen na poczagtku. Wazne
Jest, aby nasze cele byty realistyczne i osiggalne. Kiedy
osiggamy cele, budujemy pewnosc siebie, ktora
motywuje nas do dalszego dziatania. W Nature’s
Sunshine kfadziemy nacisk na realistyczne planowanie i
swietowanie matych sukcesow, co wzmacnia naszg
determinacje.

W NSP jest nieustanne ksztatcenie i rozwoj, ktore sg
kluczem do sukcesu. Inwestujac w siebie, zwigkszamy
nasze kompetencje i pewnosc siebie. Uczestniczenie w
szkoleniach, lideriadach, dyrektoriadach, Zoomach,
czytanie ksigzek i rozwijanie swoich umiejetnosci to
droga do pokonywania zwatpienia. Nature’s Sunshine
oferuje liczne programy szkoleniowe, ktore pomagaja
nam stac sie lepszymi liderami.

Nasze nastawienie ma ogromne znaczenie. Pozytywne
myslenie pomaga nam przetrwac niefatwe chwile i
utrzymac motywacje. Otaczajmy sie pozytywnymi
ludzmi, ktorzy wspierajg nas w naszych dziataniach.

W Nature’s Sunshine promujemy kulture optymizmu
i wiary w siebie, co pozwala nam lepiej radzi¢ sobie z
wyzwaniami. Moj mentor organizuje to wyjatkowe
wydarzenie, ktore skupia tylko pozytywnie nastawione
osoby. Przyjezdzajg na lideriade osoby, z ktorymi
chcemy byc razem, uczyc si¢ od siebie nawzajem i

wspolnie sie bawic.



Nie zapominajmy celebrowac naszych sukcesow,
zarowno tych duzych, jak i matych. Kazde osiggniecie
jest krokiem naprzod i powinno byc docenione.

Celebracja sukcesow wzmacnia nasza motywacje |

przypomina nam, ze nasze wysitki przynosza rezultaty.

Kazda wielka podroz zaczyna sie od pierwszego kroku, a
nasza zaczeta sie od osoby, ktora uwierzyta w nas i w
nasze mozliwosci. Naszym mentorem i przewodnikiem
sg Pela i Marian Pietkiewicz, osoby o niezmierzonej
wiedzy i doswiadczeniu w branzy MLM. To Marian
nauczyt nas, jak skutecznie budowac relacje, zarzadzac
zespofem i inspirowac innych do dziafania. Jego
bezcenne rady i wsparcie sg fundamentem, na ktorym
zbudowalismy nasz sukces.

Nie sposob rowniez nie wspomniec o naszych
partnerach biznesowych: to osoby, ktore z oddaniem i
pasjg pracujg ramie w ramie z nami. Dzigki ich
determinacji i kreatywnosci udato nam sie pokonac
wiele przeszkod i osiggnac sukces.

Istotnym momentem biznesowym byt moj pierwszy
kongres zimowy w 2019 roku. Przezytam tragedie, moj
tato zmart, ale otworzyt mi droge biznesowa, droge ku

spetnieniu moich marzen.

Na kongresie z Marianem napisatam pierwsze marzenia
i cele, odkrytam, jak wielka moc ma wzajemne wsparcie.
Wspolnie przeszlismy przez trudne moje chwile, buduje
relacje oparte na zaufaniu i wspotpracy i to nauczyto
mnie, ze sukces w NSP to nie tylko wyniki finansowe,
ale przede wszystkim ludzie, ktorzy sa czescig tej
podrozy.  Zaczetam  spetniac  marzenia.  Kiedy
zaczynalismy, kazdy z nas miat w sercu swoje marzenia,
ale to co w sercu, realizuje si¢ tylko w 3 %
potrzebowatam napisac marzenia i cele, myslec i mowic
dobrze, wizualizowac, pisac afirmacje i zaczgtam marzyc
o pracy, ktora przyniesie mi radosc i spefnienie. Razem
potaczylismy te marzenia w jedng wspolng wizje |
zaczelismy dziatac.

Nasza droga nie byfa zawsze tatwa. Byty chwile, kiedy
napotykalismy trudnosci i watpliwosci. Byly momenty,
kiedy musielismy stawic czota wyzwaniom, ktore
wydawaty sie nie do pokonania. Ale to wlasnie wtedy, w
tych nietatwych momentach, nasz zespot pokazat swojg
prawdziwa sife. Dzieki wzajemnemu wsparciu, zaufaniu i
determinacji udato nam sie przezwyciezyc wszelkie
przeszkody.

Dzisiaj mozemy z dumg powiedziec, ze nasze marzenia
zaczely sie spetniac. Osiggnelismy piekne statusy,
ktore s3 dowodem na naszg nie tatwg prace i
zaangazowanie. Kazdy z nas wniost cos unikalnego i
nieocenionego do tego zespotu, a razem stworzylismy

cos naprawde wyjatkowego.

Chciatabym podziekowac kazdemu z Was za wkfad,
poswiecenie | wiare w naszg wspolng wizje. Bez Was
moj piekny zespole, bez Waszej pasji i determinagji, nie
bylibysmy tutaj, gdzie jestesmy dzisiaj. Nasza podroz
jeszcze si¢ nie skonczyla, ale wiem, ze z takim

zespolem mozemy osiggnac wszystko.

Dzigkuje rowniez wszystkim, ktorzy nas wspierali i
wierzyli w naszg wizje. Wasze wsparcie byto
nieocenione i jestesmy Wam za to niezwykle wdzigczni.
Spefnianie marzen to cos wiecej niz tylko osigganie
celow. To proces, ktory nas ksztatftuje, uczy i wzmacnia.
To podroz, ktora daje nam site do dalszego dziatania i

inspiruje nas do jeszcze wiekszych rzeczy.

Dzigkuje Wam wszystkim za to, ze jestescie czescig tej
picknej podrozy. Razem mozemy osiagnac jeszcze
wiecej i wierze, ze przed nami jeszcze wiele wspaniatych

chwil i sukcesow.



Wspomnienia te sg petne emogji i refleksji, ktore

przypominajg nam, jak wazne jest zaangazowanie |
wspofpraca. Pamietam momenty, kiedy wspolnie
pokonywalismy trudnosci, tworzac silne wiezi i
rozwijajgc umiejetnosci, ktore wptynety na nasza
przyszfosc. Kazdy projekt, kazda akcja, kazda wspolna
chwila uczyly nas wartosci pracy zespotowej,

determinacji i odpowiedzialnosci.

Nie zapomne takze sukcesow, ktore osiggnelismy
razem. Byly to momenty, gdy wspolne wysitki
przyniosty wymierne rezultaty i satysfakcje. Te chwile
przypominaja nam, ze prawdziwe sukcesy osiggamy nie
tylko dzigki indywidualnym umiejetnosciom, ale takze

dzieki jednosci i wspotpracy.

Warto rowniez podkreslic, jak wazne byty dla nas
relacje miedzyludzkie, ktore rozwinely sie podczas
naszej wspotpracy. Dzigki nim nauczylismy sie od siebie
nawzajem,  dzielilismy sie  doswiadczeniami |
wspieralismy sie w trudnych momentach. To ludzie, z
ktorymi pracowalismy, stanowig prawdziwe bogactwo

naszych wspomnien.

Dzis, spogladajac wstecz, jestesmy dumni z tego, co
udafo nam sie osiggnac. Nasze wspomnienia z NSP sg
dowodem na to, ze razem mozemy pokonac wszelkie
przeszkody i osiggnac cele, ktore na poczatku wydawaty

sie niemozliwe.

Dzigkuje  wszystkim za  Wasze zaangazowanie,
pracowitosc i wspofprace. To dzieki Wam nasze
wspomnienia sg tak cenne i pefne pozytywnych emogji.
Niech te chwile przypominajg nam o sile wspolnego
dziatania i zachecaja nas do dalszej pracy na rzecz

wspolnych sukcesow.

Dzis z radoscig mozemy mowic o marzeniach, ktore
napedzajg naszg wspolnote w branzy marketingu
sieciowego. To wiasnie nasze aspiracje i wizje
przyszfosci ksztaltujg naszg dziatalnosc i wytyczajg

kierunki, w jakich zmierzamy.

W' branzy NSP nasze marzenia sa zwigzane z
budowaniem spotecznosci, ktora nie tylko osiaga
sukces finansowy, ale rowniez wspiera si¢ nawzajem w
rozwoju  osobistym i zawodowym. Marzymy o
stworzeniu srodowiska, w ktorym kazdy ma szanse na
sukces, niezaleznie od tego, gdzie zaczyna. Chcemy,
aby kazdy z nas mogt wykorzystac swoj potencjat i
zrealizowac swoje cele, korzystajac z mozliwosci, jakie

daje nasza branza.

Widzimy przed soba wizje wspofpracy, ktora opiera sie
na wzajemnym zaufaniu i wsparciu. Marzymy o
kulturze, w ktorej transparentnosC i uczciwosc sg
fundamentami naszych dziatan. Nasze cele to nie tylko
osigganie wynikow finansowych, ale rowniez budowanie

relacji opartych na szacunku i wspolnych wartosciach.

W branzy NSP marzymy rowniez o innowacyjnych
rozwigzaniach, ktore ufatwia nam dotarcie do nowych
rynkow i rozwoju naszych struktur. Chcemy, aby nasze
systemy byly coraz bardziej efektywne, a nasze
strategie, bardziej dostosowane do zmieniajgcego sie
Swiata. Pragniemy, aby nasze technologie wspieraty
nasze dziatania i umozliwialy fatwiejsza komunikacje

oraz efektywniejsze zarzgdzanie.

Ale nasze marzenia wykraczajg poza same struktury
marketingu wielopoziomowego. Marzymy o budowaniu
trwatych, pozytywnych zmian. Chcemy, aby nasza
dziatalnos¢ przyczyniata sie do poprawy jakosci zycia
naszych partnerow i ich rodzin. Pragniemy, aby nasza
praca byfa nie tylko zrodtem dochodu, ale takze

zrodfem satysfakeji i radosci.



Jestesmy Swiadomi, ze osiggnigcie tych marzen
wymaga nie tylko nie tatwej pracy, ale rowniez
zaangazowania i determinacji. Dlatego musimy
wspierac  sie  nawzajem, dzielic sie  swoimi
doswiadczeniami i inspirowac do dziafania. Nasza sita

tkwi w jednosci i wspolnym dazeniu do celu.

Niech nasze marzenia beda naszg motywacjg |
drogowskazem w dazeniu do sukcesu. Razem mozemy
stworzyc przyszfosc, ktora bedzie spetnieniem naszych
aspiracji i przyniesie korzysci nie tylko nam, ale rowniez

catemu naszemu srodowisku.

Chciatabym podkreslic, ze sukces w MLM nie
przychodzi z dnia na dzien. Jest to proces, ktory
wymaga determinacji, nie tatwej pracy i, co
najwazniejsze, pozytywnego nastawienia. Nasza droga
moze byc petna wyzwan, ale kazde z nich jest okazjg do

nauki i rozwoju.

Marketing sieciowy to nie tylko biznes; to rowniez
filozofia wspotpracy i wsparcia. Wierzymy w budowanie
relacji, pomaganie innym osiagac sukces i wzajemne
inspirowanie si¢ do dziatania. Kazdy z nas ma unikalne
talenty i umiejetnosci, ktore przyczyniajg sie do nasze
wspolnej wizji. Dlatego zachecam Was, abyscie
korzystali z wiedzy i doswiadczenia osob, ktore sg juz w
tej branzy. Ich sukcesy s3 dowodem na to, ze Wasze

cele s3 osiggalne.

Zachecam Was rowniez do ustawienia sobie jasnych,
mierzalnych celow i regularnego monitorowania
postepow. Planujcie swoje dziafania i Swietujcie mate
zwyciestwa na tej drodze. Pamietajcie, ze kazda chwila
poswiecona na rozwijanie Wasze]  dziafalnosci

przyczynia sie do Waszego sukcesu.

Na zakonczenie chcialabym Wam ziyczy¢ odwagi,
wytrwatosci i nieustannego dazenia do swoich marzen.
Jestescie czescia spolecznosci, ktora wierzy w to, ze
kazidy z nas moze osiaggnac wigcej, wspierajac sie
nawzajem. Wspolnie mozemy osiaggnaé wspaniate

rzeczy i zmieniaé nasze zycie na lepsze.
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A CZY TV JUZ
ZAPISALES SIE NA
POWER MEAL TOUR?

Nasz Green Tour z Power Greens okazat si
€

wielkim sukcesem! Zainspirowani tym

powodzeniem, planujemy wyruszyc w trase

promocyjng z Power Meal

Trasa promocyjna zaplanowana jest na druga
potowe wrzesnia. Jesli chcieliby Panstwo,
aby$my odwiedzili rowniez Wasze miasto,
serdecznie prosimy o jak najszybsze przesytanie
propozycji przystanku (doktadne miejsce, data,
godzina) na trasie.




W dniu 12 lipca 2024 r., w przeddzien Letniej Konferencji, w hotelu Double Tree by Hilton
w Warszawie odbyta sie uroczysta kolacja Dyrektorow, podczas ktorej swigtowalismy otrzymanie przez

polski rynek prestizowe) nagrody Pacesetter Award 2023.

Jak powiedziat Terrence Morehead: “Przyznaje nagrode Rynkowi Polski za generowanie zrownowazonego
wzrostu. Gratulacje dla catego polskiego rynku i zespotu zarzqdzajqcego za site i odwage w stawianiu czota
wyzwaniom makroekonomicznym i geopolitycznym, aby realizowac nasze strategie, kierowac naszymi
inicjatywami, ktore muszq wygrac i zapewniac ciqgly wzrost, a takze za najlepsze wprowadzenie produktu

Power Greens w historii firmy. Gratulac_je.’”

Podczas kolacji swoje przemowienia wygtosili Bryant Yates - Prezydent Nature's Sunshine oraz
Dyrektor Generalny Grzegorz Matachowski. Dobre humory dopisywaty, a podniosta atmosfera

eleganckiej uroczystosci mieszata sie ze wzruszeniem i rozluzniajgcymi anegdotami.

Dodatkowo, podczas uroczystej kolacji bylismy swiadkami wreczenia nagrod w 5 kategoriach:
Inspiracja Roku 2023: Pelagia i Marian Pietkiewicz
Rozwoj Migedzynarodowy 2023: Evgenij Zhernosek
Odkrycie Roku 2023: Grazyna i Janusz Krukar

Dyrektor Roku 2023: Pelagia i Marian Pietkiewicz
Nieustajace Zaangazowanie i Wsparcie 2023: Barbara i Marek Wierbitowicz

Serdecznie gratulujemy wszystkim nagrodzonym i dziekujemy za wspolnie spedzony czas. Mamy
nadzieje, ze te donioste chwile pozostana na dtugo w pamieci Uczestnikow, a grono Dyrektorow bedzie

stale si¢ powiekszac, abysmy mogli goscic na takich uroczystosciach coraz wigcej osob!
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W 2025 ROKU BEDZIEMY SWIETOWAC
15-LECIE ISTNIENIA FIRMY
W CENTRALNEJ EUROPIE!
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SOCIAL MEDIA BEZ TAJEMNIC

Tematem dzisiejszego artkutu w cyklu dotyczacym Social Mediow sa
najpopularniejsze platformy spotecznosciowe oraz ich charakterystyka.

Zaczynamy!

Facebook

Facebook, zatozony w 2004 roku przez Marka Zuckerberga,
jest jedna z najstarszych i najpopularniejszych platform
spotecznosciowych na swiecie. Od momentu powstania zyskat
miliardy uzytkownikow i stat sie jednym z kluczowych narzedzi

komunikacji i marketingu.

Funkcje Facebooka
Facebook oferuje szerokg game funkgji, ktore umozliwiajg
uzytkownikom interakcje, dzielenie si¢ tresciami i nawigzywanie kontaktow:

o Profile i strony: uzytkownicy mogg tworzyc osobiste profile, a firmy, organizacje i osoby publiczne moga
zakfadac strony, ktore umozliwiajg promowanie ich dziatalnosci.

e Grupy: umozliwiajg tworzenie spotecznosci wokot wspolnych zainteresowan. Grupy moga byc otwarte,
zamkniete lub tajne, co pozwala na kontrole nad prywatnoscia.

e Wiadomosci i Messenger: Facebook Messenger umozliwia uzytkownikom prowadzenie rozmow
tekstowych, gtosowych i wideo. Messenger stat sie takze platformg dla chatbotow, ktore firmy
wykorzystujg do obstugi klienta.

o Wydarzenia: uzytkownicy moga tworzyC i zapraszac innych na wydarzenia, sledzic nadchodzace
wydarzenia i uczestniczyc w nich zarowno online, jak i offline.

» Marketplace: funkcja umozliwiajgca kupno i sprzedaz przedmiotow w lokalnych spotecznosciach.

e Relacje (Stories): krotkotrwate zdjecia i filmy, ktore znikajg po 24 godzinach, podobnie jak na
Instagramie.

Statystyki Facebooka

Na przestrzeni lat Facebook zgromadzit ponad 2,8 miliarda aktywnych uzytkownikow miesiecznie (stan na
2023 rok). Jest to najbardziej rozbudowana platforma spotecznosciowa pod wzgledem liczby uzytkownikow,
co czyni jg niezwykle atrakcyjng dla marketerow i firm. Kazdego dnia na Facebooku pojawiajg sie miliardy
postow, zdjec i filmow, a uzytkownicy spedzajg na platformie srednio okofo 38 minut dziennie.

Demografia uzytkownikow

Facebook przycigga uzytkownikow z roznych grup wiekowych,

jednak w ostatnich latach zauwazalny jest spadek liczby mtodszych
uzytkownikow (18-24 lata), ktorzy coraz czesciej przenosza sie na
platformy takie jak Instagram czy TikTok. Najbardziej aktywna grupa
wiekowa na Facebooku to osoby w wieku 25-34 lat. Platforma

Jest popularna na catym swiecie, jednak najwigksza baze uzytkownikow

stanowig kraje takie jak Indie, Stany Zjednoczone i Indonezja.



Instagram

Instagram, zatozony w 2010 roku, stat sie globalnym centrum wizualnej komunikacji, szczegolnie wsrod mtodszych
pokolen. W 2012 roku zostat przejety przez Facebooka, co przyczynito sie do jego dalszego rozwoju i integracji z
platforma macierzysta.

Funkgje Instagrama

Instagram opiera sie na udostepnianiu zdjec i filmow, co odroznia go od innych platform spofecznosciowych:

* Posty zdjeciowe i wideo: uzytkownicy moga publikowac zdjecia i filmy, edytowac je za pomoca filtrow i narzedzi do
edycji, a nastepnie udostepniac je na swoim profilu.

* Stories: krotkotrwate tresci (zdjecia i filmy), ktore znikajg po 24 godzinach. Stories staty sie jednym z
najpopularniejszych formatow na Instagramie, szczegolnie wsrod marek i influencerow.

* Reels: krotkie, dynamiczne filmy, ktore przypominajg tresci znane z TikToka. Reels zdobyty duzg popularnosc,
zwlaszcza wsrod mfodszych uzytkownikow.

¢ IGTV: Dtuzsze formy wideo, ktore mozna ogladac w pionowym formacie, idealnym do urzadzen mobilnych.

* Zakupy (Shopping): funkcja, ktora umozliwia przegladanie i kupowanie produktow bezposrednio na Instagramie, co
czyni go poteznym narzedziem e-commerce.

Wizualna komunikacja i marketing

Instagram stat sie kluczowa platforma dla wizualnego marketingu. Firmy i marki wykorzystujg Instagram do budowania
swojej tozsamosci wizualnej, angazowania spotecznosci i promowania produktow. Instagram to takze dom dla influencer
marketingu, gdzie osoby o duzych zasiegach wspotpracuja z markami, promujac ich produkty w sposob autentyczny i
angazujacy.

Demografia uzytkownikow

Instagram ma ponad 1,3 miliarda aktywnych uzytkownikow miesiecznie, a wigkszosc z nich to osoby mtode. Najbardziej
aktywni uzytkownicy to osoby w wieku 18-34 lat. Instagram jest szczegolnie popularny w krajach takich jak Indie,

Brazylia i Stany Zjednoczone, a takze w Europie.

Twitter
Twitter, uruchomiony w 2006 roku, to platforma mikroblogowa, ktora umozliwia uzytkownikom
publikowanie krotkich wiadomosci, znanych jako tweety, ktore poczatkowo byty ograniczone

do 140 znakow (obecnie 280).

Funkcje Twittera

* Tweety: krotkie wiadomosci tekstowe, ktore moga zawierac linki, zdjecia, filmy i GIF-y.
Tweety s publiczne i moga byc przegladane przez kazdego uzytkownika, chyba ze konto jest prywatne.

* Retweety i polubienia: uzytkownicy moga udostepniac tresci innych osob (retweet) oraz wyrazac
swoje poparcie przez polubienia.

* Listy: umozliwiajg organizowanie obserwowanych kont w tematyczne listy, co utatwia sledzenie
okreslonych grup uzytkownikow.

* Hashtagi: Twitter byt pionierem w uzyciu hashtagow, ktore stuzg do grupowania i fatwego wyszukiwania
tresci na okreslone tematy.
Twitter stat si¢ nieocenionym zrodtem informacji, szczegolnie w kontekscie wydarzen na zywo, polityki i sportu. Dzigki
mozliwosci szybkiego publikowania krotkich wiadomosci, Twitter jest czesto pierwszym zrodtem informacji o biezacych
wydarzeniach. Dziennikarze, politycy i organizacje wykorzystuja Twittera do natychmiastowego informowania swoich
odbiorcow.

Demografia uzytkownikow

Twitter ma okoto 396 milionow aktywnych uzytkownikow miesiecznie.
Platforma ta jest szczegolnie popularna wsrod profesjonalistow,
dziennikarzy i 0sob zaangazowanych w polityke. Najbardzie|

aktywna grupa wiekowg sg osoby w wieku 25-34 |at.

Stany Zjednoczone sg najwiekszym rynkiem dla Twittera,

ale platforma ta ma takze silng obecnosc w Japonii,

Wielkiej Brytanii i Brazylii.



LinkedIn

LinkedIn, zafozony w 2003 roku, jest najwazniejsza platforma spotecznosciowa skierowana na
profesjonalistow i networking zawodowy. Jest to miejsce, gdzie uzytkownicy moga budowac
swoja kariere, nawigzywac kontakty biznesowe i dzielic si¢ wiedzg branzowa.

Funkcje LinkedlIn

- Profile Zawodowe: uzytkownicy tworza profesjonalne profile, ktore petnia

funkcje cyfrowych CV. Mogg dodawac swoje doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci,
rekomendacje oraz osiggniecia.

-Sieciowanie: LinkedIn umozliwia nawigzywanie kontaktow z innymi

profesjonalistami, co jest kluczowe dla budowania sieci zawodowe;.

-Grupy i strony firmowe: uzytkownicy moga dotfgczac do grup branzowych,

uczestniczyc w dyskusjach oraz obserwowac strony firmowe,

co pozwala na sledzenie nowosci i trendow w danej branzy.

-Oferty pracy: LinkedIn to rowniez jedna z najwazniejszych platform do

poszukiwania pracy, zarowno dla pracownikow, jak i pracodawcow. Rekruterzy czesto korzystajg
z LinkedIn, aby znalezc kandydatow na rozne stanowiska.

Budowanie kariery,

LinkedIn stat sie niezbednym narzedziem dla osob, ktore chcg budowac swojg kariere zawodowa. Dzigki mozliwosci
publikowania artykutow, uczestniczenia w dyskusjach i nawiagzywania kontaktow, uzytkownicy moga budowac swojg marke
osobista i promowac swoje umiejetnosci. LinkedIn to takze miejsce, gdzie firmy moga budowac swoj wizerunek jako
pracodawcy, co jest kluczowe w rekrutacji najlepszych talentow.

Demografia uzytkownikow

LinkedIn ma okoto 930 milionow uzytkownikow na catym swiecie, z czego wiekszosc to profesjonalisci w wieku 25-49 lat.
Platforma jest popularna w krajach o rozwinigtych gospodarkach, takich jak Stany Zjednoczone, Indie, Chiny, oraz wigkszosc

krajow europejskich.

TikTok ()"

TikTok, zatozony w 2016 roku przez chinskg firme ByteDance, stat si¢ jednym z najdynamiczniej rozwijajacych sie serwisow
spotecznosciowych, szczegolnie popularnym wsrod mfodszych uzytkownikow.

Funkcje TikToka

* Krotkie filmy: TikTok pozwala uzytkownikom na tworzenie i udostepnianie krotkich filmow, ktore moga trwac od kilku

sekund do 3 minut. Filmy te czesto zawierajg muzyke, efekty specjalne i filtry.
* Wyzwania (Challenges): TikTok jest znany z wyzwan, ktore angazuja uzytkownikow do tworzenia tresci na zadany temat.
Wyzwania te czesto stajg sie viralowe i przyciagajg miliony uzytkownikow.
* Duety i reakcje: funkcja duetu umozliwia uzytkownikom nagrywanie filmow obok tresci innych uzytkownikow, co sprzyja
interaktywnosci i kreatywnosci.
* Strona ,,Dla Ciebie” (For You Page): algorytm TikToka personalizuje tresci, ktore sa wyswietlane na tej stronie, co
pozwala na odkrywanie nowych, popularnych filmow i tworcow.
TikTok zrewolucjonizowat sposob, w jaki ludzie konsumuja tresci wideo. Dzigki swojej prostocie i narzedziom kreatywnym,
TikTok umozliwia tworzenie angazujacych filmow w bardzo krotkim czasie. Jest to platforma, na ktorej dominujg muzyka,
taniec, komedia i edukacyjne filmiki, czesto tworzone przez mtodych uzytkownikow.

Demografia uzytkownikow

TikTok ma ponad 1,2 miliarda aktywnych uzytkownikow miesiecznie, z czego wigkszosc to osoby w wieku 16-24 lat. Platforma
ta zdobyfa popularnosc na catym swiecie, szczegolnie w Azji, Ameryce Potnocnej i Europie. TikTok jest takze coraz czescie)

wykorzystywany przez marki do angazowania mfodszych pokolen poprzez kreatywne kampanie reklamowe.

Social media to nieodtaczna czesc wspotczesnego zycia, a kazda z omawianych platform odgrywa unikalng role w globalnym
ekosystemie cyfrowym. Facebook pozostaje dominujacg platforma spofecznosciowg o najszerszym zasiegu, Instagram to krol
wizualnej komunikacji, Twitter jest sercem mikroblogowania i natychmiastowych wiadomosci, LinkedIn stanowi klucz do
zawodowego networking'u, a TikTok rewolucjonizuje konsumpcje tresci wideo. Wszystkie te platformy nie tylko zmienity
sposob, w jaki sie komunikujemy, ale rowniez sposob, w jaki firmy prowadzg marketing, nawigzujg kontakty zawodowe

i angazujg konsumentow na catym Swiecie.
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Dyrektorzy - Menadzerowie
Barbara Jurkowska i Marek Angrot

Liderzy - Konsultanci

Danuta i Leszek Puszkiel, Tatjana Andrianova, Jolanta
Smiatkowska, Grzegorz Jurek, Raimonda Jastrumskiene, Maria
Janeva

Liderzy - Asystenci

Magda Wielopolska, Zorina i Rolandas Sakys, Svetlana Jaroscuka, Janina
Pelcer, Klaudia Szymanska, Maria Kadziolka, Renata Tyczkowska, Anna
Dimireva, Anna Szymelewicz, Rasa Juseviciené, Diana Dabrowska,
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Pucyk, Renata Koziatek, lwona i Marcin Rechimbach, Svetlana Postovoi
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Czaplicka, Sylwia Heciak, Krystian Piotrzkowski, A nieszZa i Mariusz N{atusiewicz, Elzbieta Prus, Mariola Scibak, Kamila
Jastrzabek, Mayya Tochelovich, Inga Zelmene, Maria ﬁarnutowska, Teresa Dziekan, Aneta Jozwiak, Anna Mikotajczyk, Agnieszka
Krawczyk, Anna Maduzia, Arwid gF”fywaczewski, Wit Peczulis, Wioleta Wotukanis, Magdalena Poliwczak, Anna Smuczynska,
Ewelina Radzewicz, Roberts Lapins, Magdalena Morawska, Natalia Plugina, Matgorzata Kopacz-Budaj, Agnieszka Hajduk, Joanna
Stanczuk, Agnieszka Smentek, Anna Ketrzynska, Justyna Wisniewska, Agnieszka %(awik

Konsultanci

Marija Bocarova, Jan Sulima, Elzbieta Osysko, Artur Wasilewski, Mariola Podwigzka, Nina Gavriliak, Beata Karwowska, Sabina
Szymanska, Barbara Odrobina, Tetyana Shevchuk, Krystyna Szeliga, Justyna Jazgarska, Marcin Dobek, Marina Knoll, Barbara
Krzyszczak, Ligita Vaistoriene, Ewa ézaja, Elzbieta Matus, Agnieszka Karonska, Danuta Wisniewska, Valeriy Dukhov, Anna Dutca,
Alina lakoshevskaia, Hanna Muddemann, Iryna Piletska, I\ﬁarek Biegun, Jelena Harcenko, Anna Rynkiewicz, Elena Leinonen,
Mariia Lobanova, Karolina Miniszewska, Karina Nykonchuk, Magdalena Inglot, Magdalena Zysk, Agata Matowska, Bozena
Furmanek, Katarzyna Kopiejczyk, Joanna Makosch, Monika Pasko, Dorota Borowska, Roshynets Vira, Agnieszka Nowosielska,
Ewa Gozdek, Dariusz Wutrych, Aleksandra Melzacka, Mira Machnicki, Stanislawa Dziubek, Nelya Ponomarenko, Katrina Vanaga,
Katarzyna Koszotko, Svetlana Pedina, Monika Kruczek, Beata Zarzycka - Potocka, Dagmara Klimek, Agnieszka Piechota, Elzbieta
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Kinga Kosinska, Sylwia Pitat, Iryna Lykova, Agata Stowikowska, Tomasz Swierczynski, Anna Horshkova, Mafgorzata Szmienggwska,
Agnieszka Kaszuba, Elzbieta Mormol, Katarzyna Stefaniak, Olena Kharisova, Alise Krasovska, Ana Lakejeva, Maria Wegrzyn,
Marika Wieszczek, Lyudmyla Kochetova, Inna Prystupa, Natalia Minczanowska, Lucyna Krzyzanowska, YJuli a Praniuk, Joanna
Firlewicz, Wojciech Szczepanik, Maria Dropek, AngeliEa Wréblewska, Ewa Grudziecka, Edita Radzeviciené, goiena Wasilewska,
Joanna Stysz, Marzena i Dawid Wieckowicz, Anna llwicka-Waraksa, Kristina Krutuliene, Joanna Zakrzewska, Oxana Gerr,
Agnieszka Gilewicz, Bogustawa Rybak, Dmitri Eivin, Anna Wysocka, Martyna Katarzyna Kinicka, Marcin Wojakiewicz, Matgorzata
Gajdzica, Renata Niziof, Justyna Dopierata, llona Kanak, Magdalena Padfo, Justyna Sroczyk, Justyna Wolinska, Olga ﬁ\anko,
Joanna Dudczak, Dorota i Mariusz Grygienc, Daria Mishenkova, Katarzyna Nykiel, Viktoria Cheban, Lina Marcinkeviciené, Piotr
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